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DESCRIPCIÓN DE PUESTO Y PERFIL PSICOLABORAL
PODER JUDICIAL

Cargo: TÉCNICOPLOMERO-GASISTA-Concurso Interno-
Unidad Laboral: DEPARTAMENTODE MANTENIMIENTO

Primera Circunscripción 'Judicial
CONCURSO DDP- 5064 Su remaCortede usticia Clase: 18

Cantidad
de

personas:

1

Misión del
Puesto:

Posición en la
Estructura:

• Resolver problemas relacionados con el área donde prestará
serViCIOS, realizando las tareas necesarias para el
mantenimiento preventivo y la ejecución de trabajos de
mantenimiento correctivo de las distintas instalaciones sobre las
que tiene competencia el Departamento de Mantenimiento del
Poder Judicial.

• Encargarse del mantenimiento de las calderas, del sistema de
plomería y gas y de los servicios sanitarios de los distintos
edificios del Poder Judicial y sus dependencias, para su óptimo
funcionamiento.

• Realizar los arreglos necesarios en caso de fallas o desperfectos
técnicos.

• Auxiliar Mayor dentro de la categoría "Maestranza y Servicios".
Clase 18.

• Dependencia jerárquica y funcional:
-Del Jefe de Mantenimiento -como Jefe Superior-

-Del Encargado de Edificio -como Jefe inmediato-

Reemplazado
por:

• Personal designado por el
Mantenimiento.

Jefe del Departamento de

ÁREA PSICOLABORAL
Dirección de Recursos Humanos

Horario:

TRIBUNAL
CALIFICADO

debiendo contar con amplia disponib"l.
de la urge 'a y necesidad de servicios.
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Cantidad
de

personas:

LAURA SIGONA
EPARÓ

Lic.

Se valorará especialmente:
• Ser egresados de Colegios Técnicos o con título terciario afin al
cargo que se concursa.

• Cursos de capacitación afines al cargo debidamente certificados.
• Matriculación habilitante de ECOGAS.
• Para el caso de empleados judiciales que posean antecedentes
laborales fuera de la Institución, los mismos deberán estar
relacionados con el cargo a concursar y debidamente
certificados por sus empleadores o ex e
período de trabajo, aportes, mejoras pro

• Ser empleado judicial, contando con un mínimo de 6 (seis)
meses de antigüedad en la institución como agente efectivo.

• Presentar comprobante del o de los títulos que posea referidos al
cargo, con indicación de fechas y entidades otorgantes.

• Poseer conocimientos sobre instalaciones sanitarias de agua y
cloacas, instalaciones de gas.

• Experiencia en tareas de mantenimiento edilicias en plomería,
redes de gas y calefacción.

• Conocimiento de la organización y distribución de las redes de
servicio sanitario y de mantenimiento de los edificios judiciales.

• Cuidado de la higiene y presentación personal.
• Conocimientos prácticos y funcionales relacionados con Higiene
y Seguridad en el trabajo, propios a esta institución.

DESCRIPCIÓN DE PUESTO Y PERFIL PSICOLABORAL

TRIBUNAL
CALIFICADOR: A- \'~ . G.K Q}~ "11 \

Indicadores
que serán
tenidos en
cuenta:

Requisitos
básicos:

ÁREA PSICOLABORAL
Dirección de Recursos Humanos
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DESCRIPCIÓN DE PUESTO Y PERFIL PSICOLABORAL
PODER JUDICIAL

Cargo: TÉCNICOPLOMERO-GASISTA-Concurso Interno-
Unidad Laboral: DEPARTAMENTODE MANTENIMIENTO

Primera Circunscripción Judicial
CONCURSODDP- 5064 Su remaCortede usticia Clase: 18

Cantidad
de

personas:

1

Indicadores
que serán
tenidos en
cuenta:

Tareas y
Funciones

• Conocimiento y manejo de programas como: procesador de
texto, planilla de cálculo, interpretación de planos ...

• Conocimientos en Seguridad e Higiene Laboral.
• Al momento de la designación se tendrá preferencia y se
priorizará a los concursantes con residencia comprobable en la
Primera Circunscripción Judicial.

• Además de la amplia disponibilidad horaria deberá contarse con
disposición a trasladarse dentro de las distintas
Circunscripciones.

• Plomería: reparación de baños y cocinas, destape de cañerías,
reparación de cañerías de agua, gas y calefacción, reparación de
artefactos sanitarios y de grifería, reparación de artefactos de
gas como cocinas, calefones, estufas, etc.

• Llevar a cabo los controles respectivos al funcionamiento de los
diferentes servicios, tales como calefacción, calderas, conexiones
de agua y gas, etc.

• En caso de encontrar desperfectos o que los mismos sean
denunciados por otros empleados judiciales, dar
inmediatamente aviso a su superior y realizar las reparaciones
que ameriten.

• Encargarse del cuidado de las herramientas y materiales de
trabajo y de su uso racional.

ÁREA PSICOLABORAL
Dirección de Recursos Humanos

Lic. M
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DESCRIPCIÓN DE PUESTO Y PERFIL PSICOLABORAL
PODER JUDICIAL

Cargo: TÉCNICOPLOMERO-GASISTA-Concurso Interno-
Unidad Laboral: DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO

Primera Circunscripción Judicial
CONCURSO DDP- 5064 Su remaCortede usticia Clase:18

Cantidad
de

personas:

1

Competencias
de Gestión y
Conductuales

Funciones
Psicológicas a

evaluar

• Disposición para el trabajo en equipo.
• Adecuación a normas.
• Capacidad para comprender instrucciones y actuar conforme 10
indique la autoridad.

• Respeto por las jerarquías.
• Comunicación acorde al interlocutor.
• Capacidad de organización y adecuado uso del tiempo laboral.
• Capacidad de planificación a corto y mediano plazo.
• Capacidad para organizar, jerarquizar y determinar prioridades.

• Atención
• Concentración
• Memoria
• Coordinación visomotriz
• Sentido de la urgencia
• Capacidad de anticipación y planificación
• Control de impulsos.
• Capacidad para tolerar la presión o hacer frente a situaciones
vivenciadas como adversas u hostiles.
•
•

Compromiso laboral
Motivación

LIC. S V. RIMOLA
ENCARGADA AD-HOC
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• Capacidad para
interpersonales.

TRIBUNAL
CALIFICADOR:

ÁREA PSICOLABORAL
Dirección de Recursos Humanos

establece:r:--- .
(
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DESCRIPCIÓN DE PUESTO Y PERFIL PSICOLABORAL
PODER JUDICIAL

Cargo: TECNICOPLOMERO-GASISTA-Concurso Interno-
Unidad Laboral: DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO

Primera Circunscripción Judicial
CONCURSO DDP- 5064 Su remaCortede usticia Clase:18

Cantidad
de

personas:

1

Funciones
Psicológicas a

evaluar

•
•
•

Disposición para el trabajo en equipo .
Capacidad de empatía .
Sentimiento de autoconfianza

Técnicas
Psicolaborales:

En todos los casos se aplicará la técnica primordial, principal
herramienta para las Evaluaciones Psicotécnicas: la Entrevista.
También serán empleadas técnicas Aptitudina1es, Test
Psico1abora1esy Técnicas Gráficas/Proyectivas.

En caso de considerarse necesario desde esta Área
Psico1abora1,por indicadores surgidos durante el transcurso de
las evaluaciones, podrán ser aplicadas técnicas sustitutas que
evalúen igual función. Las mismas, son las que habitualmente
hace uso esta Área.

Así también se aplicarán técnicas sustitutas en los casos en
los que el sujeto a evaluar, haya concurrido anteriormente a
proceso eva1uatorio, por haber participado en concursos previos
en la Institución, sin que haya pasado el tiempo prudencial para
su re-aplicación, exigido por los fundamentos de cada técnica
psicológica.

TRIBUNAL
CALIFICADOR:

ÁREA PSICOLABORAL
Dirección de Recursos Humanos

Poder Judicial





DESCRIPCIÓN DE PUESTO Y PERFIL PSICOLABORAL
PODER JUDICIAL r" f' :c.'í _.., \/ ~~',~~t rt ~~

Cargo: TÉCNICO PLOM ERO.; GASfS1tA lConcurso Interno-
Unidad Laboral: DEPARTAMENTODE MANTENIMIENTO

Primera Circunscripción Ju4icial
CONCURSODDP- 5064 Su remaCortede usticia

Cantidad
de

personas:

1

TRIBUNAL
CALIFICADOR:

ÁREA PSICOLABORAL
Dirección de Recursos Humanos

Técnicas
Psicolaborales

Resoluciones y
Leyes de
Referencia

Tribunal
Calificador

En aquellos casos en los que los evaluadores consideren
necesario, a fin de precisar los indicadores observados durante la
evaluación, podrán aplicar técnicas que consideren pertinentes y
oportunas a ellos.

Se aplicarán técnicas proyectivas, gráficas y verbales, en
situación individual.

• LeyOrgánica de Tribunales, N°882. Provincia de Mendoza.
• Estatuto del Empleado Público N° 560/73
• Resoluciones intemas del Departamento de Mantenimiento del
Poder Judicial de Mendoza.

Miembros Titulares:
• Ing. Pablo N. YÚDICA. Jefe del Departamento de
Mantenimiento. Poder Judicial de Mendoza.

• Ing. Rodrigo CALATAYUD.Jefe de División. Departamento de
Mantenimiento del Poder Judicial de Mendoza.

• Arq. Claudio MAGNI. Departamento de Mantenimiento. Poder
Judicial de Mendoza.

Miembro Suplente:
• Ing. Alberto PORTABELLA. Departamento de
Mantenimiento. Poder Judici~ de Mendoz

\,
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