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DDP-5067
CONCURSO PROSECRETARIO
SECRETARIA VESPERTINA DE LOS JUZGADOS DE GARANTIAS
DE SAN RAFAEL

2° CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

El presente llamado a concurso, conforme a Acordada 27.942 y su
modificatoria Ac. 28.272, tiene como fin cubrir un cargo de categoria Funcionarios vy
Personal Jerdrquico — Clase 7, para cumplir funciones de Prosecretario en la Secretaria
Vespertina de los Juzgados de Garantias de San Rafael, con asiento en San Rafael, 2°

Circunscripcion Judicial.

El Tribunal Calificador designado por la Sala Tercera de la Excelentisima

Suprema Caorte de Justicia esta integrado por:

Miembros Titulares

- Dr. Pablo PefRasco, D.N.l. N° 17.689.382, Juez del Primer Juzgado de Garantias de
San Rafael.

- Dr. Gabriel Ravagnani Navarrete, D.N.I. N° 16.938.017, Juez de€l Segundo Juzgado de
Garantias de San Rafael.

- Dra. Maria Laura Vera Godoy, D.N.l. 20.130.168, Jueza del Segundo fuzgado

Correccional de San Rafael.

Miembro Suplente

- Dr. Néstor Murcia, D.N.I. N° 20.115.906, Vocal de la Segunda Cdmara en lo Criminal.

BASES DEL CONCURSO

Requisitos:

1) Ser Abogado {(Excluyente).

2) Contar con mas de seis meses de ejercicio profesional desde la fecha de
matriculacic’m. Dicha antigliedad profesional no es necesaria en caso de que el
aspirante sea empleado judicial, con més de seis meses como agente efectivo

(Ac. 12580 bis) (Excluyente).
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3) Fijar domicilio especial dentro de las 50 cuadras de la Delegacion Administrativa
de la 2° Circunscripcion Judicial, a efectos de la notificacion del Acta de
Admision (Excluyente).

4) Denunciar una direccidén de correo electrénico en la cual se realizard cualquier
notificacién inherente al tramite del concurso que disponga el Tribunal
Calificador o la Direccidn de Recursos Humanos (Art. 148 de la Ley 3909)

(Excluyente).

Condiciones a cumplir previo a la designacién:

1) Presentar Certificado de Antecedentes Penales vigente {validez de 3 meses
desde su emisidn).

2) Presentar diploma del titulo y certificado analitico debidamente intervenidos
por la Direccidn de Gestion Universitaria del Ministerio de Educacion de la
Nacion.

3} Al momento det juramento deberé residir a una distancia no mayor de 100 Km.

del lugar donde cumplira funciones.

Algunas consideraciones sobre las condiciones laborales del cargo:

1) Disponibilidad para “prestar servicio de modo efectivo y continuado por un
periodo no inferior a las seis (6) horas diarias”, conforme a Acordada N° 15.222.

2) Remuneracion neta aproximada a percibir; $33.170. En el caso de cumplir
funciones en el departamento de Malargiie se agrega la percepcién del item por

zona inhdspita.

DOCUMENTACION OBLIGATORIA PARA LA INSCRIPCION:

1. Solicitud de inscripcion en dos copias. Descargar del sitio web del Poder Judicial,
desde el subsitio de Concursos. Completar el formulario en computadora v
firmarla en el momento de inscripcion.

2. Una copia certificada del DNI. La certificacion de la copia se hard con su
respectivo original en Mesa de Entradas de la Delegacion Administrativa de San
Rafael al momento de fa inscripcion.

3. Constancia de CUIL. Obtenerla desde ef sitio web de la ANSES.

4. Copia certificada del diploma de Titulo habilitante y/o Certiﬁcadb Analitico. La
certificacién de la copia se hard con su respectivo original en Mesa de Entradas
de la Delegacion Administrativa de San Rafael al momento de la inscripcion.

5. Copia certificada de constancia que indique fecha de matriculacién. Puede ser
copia de la credencial o de certificacion vigente del Colegio de Abogados y/o de

la Oficina de Profesionales.
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6. Curriculum Vitae. Completar segtin el modelo sugerido en el sitio web. Detallar
capacitacion y experiencia. Oportunamente, la Delegacion Administrativa de

San Rafael requerird las respectivas certificaciones.
A. ADMISION

En esta etapa el Tribunal Calificador confeccionara el Acta de Admision, la cual se
notificard en fa Delegacion Administrativa de San Rafael en un dia a determinar. Asimismo,

serd notificada por correo electrénico y publicada en el sitio web del Poder Judicial.

B. ETAPA DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS:

1. Examen Escrito: ELIMINATORIO

El dia designado para el mismo se le dard a cada postulante un caso que
debera resolver sobre cuestiones y temas de competencia de la Ley 1908 y Ley
6730, debiendo emitir las respectivas providencias y/o resoluciones, para lo cual
contardn con un tiempo de duracion de evaluacién de cinco horas reloj. Se
ponderara la solucion de fondo y de forma, su correspondencia con las formélidades
previstas en la Ley y respecto por el principio de congruencia. La evaluacién se
tomara en San Rafael, ya sea en i{a Delegacién Administrativa o en una institucién a
designar, en fecha y hora a determinar. La calificacién asignada a esta instancia

sera:

e Puntaje maximo de aprobacion: 40 (cuarenta) puntos.

e Puntaje minimo de aprobacion: 25 {veinticinco) puntos.
2. Examen Oral: ELIMINATORIO

A aquellos que hayan aprobado el examen escrito seran examinados
pasardn a ser examinados oralmente a requerimiento del Tribunal Calificador,
donde se pedira profundizar los fundamentos dados en la resolucién sometida a su
decision, debiendo responder scbre cuestiones procesales penales {Ley 1.908 y

6.730). La calificacion asignada a esta instancia es de:

e Puntaje maximo de aprobacion: 40 (cuarenta) puntos.

s Puntaje minimo de aprobacién: 25 (veinticinco) puntos.

C. PUNTUACION DE ANTECEDENTES:
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La puntuacién de antecedentes se realizard conforme a la capacitacion y
experiencia sefialadas en el curriculum vitae, previa acreditacién de las mismas. La carpeta
de antecedentes sera evaluada por el jurado del concurso teniendo en cuenta la siguiente

grilla de puntaje.

Puntaje maximo de antecedentes: 10 (diez) puntos.

items Puntaje

Antigliedad en el Poder Judicial Maximo 2 puntos. Por cada afio trabajado: 0,50
puntos.
Antigiiedad en la Profesién Maximo 2 puntos. Hasta 2 afios: 0,50 puntos. 3

afios o mas: 2 puntos.

Antecedentes docentes Maximo 1 punto. 0,20 por cada aiio acreditado.

Cursos, jornadas y conferencias como Maximo 1 punto. 0,20 por cada probanza

disertante ' acreditada.

Cursos, jornadas y conferencias como Maximo 0,50 puntos. 0,05 por cada probanza

participante acreditada.

Instruccién cuaternaria completa Maximo 1 punto.

(Diplomatura, Especializacién,

Maestrias)
Doctorado completo 1,50 puntos.
Publicaciones e Investigaciones Maximo 1 punto. 0,50 por cada acreditacion.

TOTAL 10 {diez) puntos.

D. ETAPA PSICOFiSICA LABORAL:

Esta instancia determinara si el aspirante posee los "requisitos fisicos y

psicolaborales” para el cumplimiento de las tareas vy funciones propias del cargo

concursado.
Programa para Examen
1) Derecho Procesal Penal (Ley 1908 y Ley 6730) R

2} Derecho Penal Parte General y parte especial.

3) Tratados Internacionales vinculados a la materia.

Cronograma

* Lunes 04 al Viernes 08/09/2017: Inscripciones en la Delegacién Administrativa de la
Segunda Circunscripcion Judicial, con asiento en San Rafael, y Direccion de Recursos

Humanos de la Suprema Corte de Justicia, en la Ciudad de Mendoza.
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s Viernes 06/10/2017: Examen Escrito.
+ Viernes 27/10/2017: Examen Oral.

Horarios y otros detalles serdn indicados oportunamente en el subsitio web de la Direccion

de Recursos Humanos SCJ, en el apartado de Concursos.

Para tener en cuenta:

Modalidad de la evaluacién escrita:

¢ Eltiempo maximo de duracion del examen no podra ser inferior a tres ni
superior a cinco horas, a partir de la entrega del caso de examen.-

s la prueba debera ser rendida utilizando una computadora que disponga el
Tribunal. Todos los examenes deberan ser escritos en letra mindscula —salvo
en caso de nombres propios en los cuales procedera mayutscula en todas sus
letras- y sin sangria prefijada, tipo de letra ARIAL 12, a doble espacio,
formato de papel LEGAL.

e Los examenes no deberan ser firmados ni contener elemento identificador
alguno,

* Los aspirantes no podran utilizar durante todo el desarrollo del examen
Internet o bases de jurisprudencia alojadas en la red, tendran a su
disposicion su propia bibliografia y notas personales. Solo podrén utilizar
soportes digitales tales como pendrive, discos compactos, discos rigidos
externos o periféricos similares, en donde alojen, archiven o guarden bases
de datos legislativos o de jurisprudencia. En ningdn caso se admitird el uso
de computadoras de propiedad de los concursantes ni de teléfonos

celulares u otro tipo.

El incumplimiénto de las obligaciones establecidas anulara abtomaticamente el

exaimen.
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